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1. Общие положения

1.1. М униципальное бюджетное общ еобразовательное учреждение «Зун-Хурайская 
основная общ еобразовательная школа» в дальнейш ем именуемое «Ш кола», является 
некоммерческой организацией, созданной в целях удовлетворения духовных и иных 
нематериальных потребностей граждан в образовании, а также в иных целях, ■ 
направленных на достижение общ ественных благ.

Ш кола является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли 
основной целью своей деятельности.

1.2. Устав Ш колы утверждается в новой редакции в связи с изменениями в федеральном 
законодательстве и законодательстве Республики Бурятия, в том числе в связи с 
принятием Ф едерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской^ 
Федерации», Ф едерального закона от 05.05.2014 №  99-ФЗ «О внесении изменений в главу 
4 части первой Гражданского кодекса Российской Ф едерации и о признании утративш ими 
силу отдельных положений законодательных актов Российской Ф едерации» и Закона 
Республики Бурятия от 13.12.2013 №  240-V «Об образовании в Республике Бурятия».
1.3. В 1943 году создана Зун -  Х урайская начальная школа, в 1957 году ш кола 
преобразована в семилетню ю . В 1963 году была открыта восьмилетняя школа, а в 1968 

году она преобразована в среднюю.
В 2009 году на основании Постановления главы муниципального образования 

«Хоринский район» «Реструктуризации сети муниципальных общ еобразовательных 
учреждений МО «Х оринский район» на 2009-2011 годы» №  484 от 08 декабря 2009 г., 
П риказа по Хоринскому управлению образования от 1 октября 2009 года №  106 
произошла реорганизация М ОУ «Зун-Хурайская средняя общ еобразовательная школа» 
путем изменения статуса в М ОУ «Зун-Хурайская основная общ еобразовательная ш кола» ,, 
2011г. М ОУ «Зун-Хурайская основнаяобщ еобразовательная школа» реорганизована в 
МБОУ «Зун-Х урайская основнаяобщ еобразовательная ш кола» П остановление 
А дминистрации М О Х оринский район» № 99 от 27.01.2011 года.

1.4. Статус Ш колы:
ТипШ колы: «общ еобразовательное учреждение».
Организационно-правовая форма: «муниципальное бюджетное общ еобразовательное

учреждение».
1.5. Ш кола в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Ф едеральным Законом «Об образовании в Российской Ф едерации», указами и 
распоряжениями П резидента Российской Ф едерации, постановлениями и распоряжениями 
Правительства Российской Ф едерации, решениями органов, осущ ествляю щ их управление 
в сфере образования. Порядком организации и осущ ествления образовательной 
деятельности по основным общ еобразовательным программам: образовательным 
программам дош кольного общего, начального общего, основного общего образования, 
Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 
п ©дополнительным общ еобразовательным программам, настоящ им Уставом и другими 
нормативными документами, регламентирую щ имиорганизацию  образовательного 

процесса Ш колы.
1.6. О фициальное наименование Ш колы на русском языке:

полное - М униципальное бюджетное общ еобразовательное учреждение «Зун-Хурайская 
основнаяобщ еобразовательная школа»; 
сокращенное -  М БОУ «Зун-Хурайская ООШ ».
Адрес Ш колы:
Ю ридический адрес: 671404, Республика Бурятия, Х оринский район, поселок Зун-Хурай, 
ул. Ш кольная, д. 7.
Почтовый адрес: 671404, Республика Бурятия, Х оринский район, поселок Зун-Хурай, ул. 
Ш кольная, д. 7.
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1.7. Ш кола создана для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения 

реализации предусмотренны х законодательством Российской Федерации полномочий- 

органов государственной власти Республики Бурятия в области образования.

1.8. Ш кола осущ ествляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, конституционными и федеральными законами, актами П резидента и 
Правительства Российской Ф едерации,Конституцией и законами Республики Бурятия, 
общ епризнанными принципами и нормами международного права, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и Республик Бурятия, й том  числе решениями 
М ийистерства образования и науки Республики Бурятия и М инистерства имущественных 
и земельных отнош ений Республики Бурятия, а также настоящ им Уставом.

Деятельность Ш колы также регламентируется локальными нормативными правовыми 
актами, принимаемые в соответствии с действую щ им законодательством и настоящ им 
Уставом. Локальные нормативные акты принимаются Директором Ш колы, за 
исключением случаев, предусмотренных настоящ им Уставом.

Отдельные локальные нормативные акты в случаях, предусмотренных настоящ им 
Уставом, утверждаю тся Директором Ш колы с учётом мнения либо по согласованию  с 
иными коллегиальными органами управления, либо принимаю тся непосредственно 

коллегиальными органами управления.
1.9. Учредителем и собственником имущ ества Ш колыявляется муниципальное 

образование «Х оринский район» Республики Бурятия.
Ф ункции и полномочия Учредителя Ш колы от имени муниципального образования 

«Хоринский район» осуществляет М униципальное казенное учреждение «Хоринское 
управление образования» (далее также - Учредитель) в соответствии с действующ им 
законодательством.

1.10. Учредитель является для Ш колы главным распорядителем средств 
муниципального бюджета, утверждает бюджетную смету, доводит лимиты бюджетных 
обязательств, оф ормляет разреш ения на открытие лицевого счета в органах Ф едерального 
казначейства по учету средств, получаемых от приносящ ей доход деятельности, 
определяет порядок утверждения сметыдоходов и расходов по приносящ ей доход 
деятельности, а также осуществляет другие бю джетные полномочия в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.
В случае реорганизации Учредителя его права переходят к соответствующ ему 

правопреемнику.
Полномочия собственника по управлению и распоряжению  имуществом Ш колы от 

имени муниципального образования «Хоринский район» Республики Бурятия 
осуществляет комитет по управлению муниципальным хозяйством и имуществом 
муниципального образования «Хоринский район» (далее такж е -  Комитет) в соответствии 
с действую щ им законодательством.

1.11. Ш кола может иметь гражданские права, соответствую щие целям деятельности, 
предусмотренным в настоящ ем Уставе, и нести связанные с этой деятельностью  
обязанности.

Ш кола от своего имени может приобретать и осущ ествлять имущественные и 
неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиков в суде.

Ш кола имеет печать с изображением Государственного герба Российской Ф едерации 
и со своим наименованием, а также вправе иметь ш тампы и бланки со своим 

наименованием, собственную  эмблему и другие средства индивидуализации.
П равоспособность Ш колы возникает с момента внесения в единый государственный 

реестр ю ридических лиц сведений о его создании и прекращ ается в момент внесения в 

указанный реестр сведений о его прекращений.
1.12. Ш кола имеет в оперативном управлении обособленноеимущ ество, закрепленное 

за ним в соответствии с законодательством Российской Ф едерации, а также земельные
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участки, представляемые ему в установленном порядке в постоянное (бессрочное) 
пользование.

1.13. Ш кола осущ ествляет образовательную  деятельность на основании специального 
разрешения -  лицензии на право осущ ествления образовательной деятельности.

Ш кола осущ ествляет образовательную  деятельность на основании специального 
документа, подтверждаю щ его соответствие определенному стандарту, - свидетельства о 
государственной аккредитации предусмотрена законодательством Российской Федерации.

1.14. Ш кола создает условия для реализации гражданами Российской Ф едерации 
гарантированного * государством права на получение общ едоступного и бесплатного 
начального общ его, основного общего и среднего общего образования.

Ш кола при реализации образовательных программ создает условия для охраны 
здоровьяобучаю щихся.

1.15. Ш колаорганизует горячее питание обучаю щихся.
1.16. Ш кола может иметь в своей структуре различные структурные 

подразделения, обеспечиваю щ ие осуществление образовательной деятельности с учетом 
уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы 
обученияи реж има пребывания обучающихся.

Ш кола самостоятельно формирует свою структуру, за исклю чением создания, 
переименования и ликвидации филиалов.

1.17. Деятельность Ш колы основывается на принципах демократии, гуманизма, 
общ едоступности, приоритета общ ечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 
гражданственности, свободного развития личности и направлена на обучение и 
воспитание в интересах личности, общества, государства.

1.18. Соблю дение положений настоящего Устава обязательно для всех категорий 
работников Ш колы и обучающихся.

В У чреждении долж ны быть созданы условия для ознакомления всех работников, 
обучающихся, родителей (законных представителей) несоверш еннолетних обучаю щихся с
настоящим Уставом.

1.19. Д исциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства обучаю щихся и педагогических работников. Применение 
методов физического и психического воздействия по отнош ению  к обучаю щимся не 
допускается.

О бучаю щиеся имею т право на посещение по своему выбору мероприятий, которые 
проводятся в Учреждении, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, 
установленном локальными нормативными актами.

П ривлечение обучаю щ ихся без их согласия и несоверш еннолетних обучаю щихся 
без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному 
образовательной программой, запрещается.

1.20. Ш кола в соответствии с законодательством Российской Ф едерации совместно 
с иными образовательными организациями вправе образовывать объединенияв целях 
развития и соверш енствования образования.

1.21. В Ш колу принимаются дети с ограниченными возможностями здоровья в 
порядке, установленном законодательством об образовании.

2. Предмет, цели и виды деятельности Школы

2.1. Предметом деятельности Ш колы является осущ ествление на основании 
лицензии общ еобразовательной деятельности в целях реализации федеральных 
государственных образовательных стандартов, удовлетворения потребностей населения 
пункта, на территории которого расположено Ш кола, получении дош кольного, 
начального общ его, основного общего образования, в том  числе возможности 
удовлетворении потребности обучаю щихся в самообразовании и получении
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дополнительного образования, а также обеспечение отдыха и оздоровления обучающихся 
в каникулярное время.
2.2. Деятельность Ш колыстроится на следующ их принципах:
- общ едоступность образования;
- бесплатность образования в пределах федеральных государственных образовательных 
стандартов, оплаченных бюджетным финансированием;
- свобода в образовании;
- демократический, государственно-общ ественный характер управления образованием;
- повыш ение качества образования.
2.3. Основными целями Ш колы являются:

- формирование общей культуры личности обучаю щ ихся на основе усвоения 
обязательного минимума содержания общ еобразовательных программ;

-создание благоприятны х условий для разностороннего развития личности, в том 
числе возможности удовлетворения потребности обучаю щегося в самообразовании и 

получении дополнительного образования;
- адаптация обучаю щихся к жизни в обществе;
- создание основы для осознанного выбора обучаю щ имися и последую щего 

освоения ими профессиональны х образовательных программ,
-воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружаю щей природе, Родине, семье;
- осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, 

государства;
- охрана здоровья и социальная защ ита обучаю щ ихся и работников Ш колы.

2.4. Основными задачами Ш колы являются:
- выполнение федеральных государственных образовательных стандартов;
- соблю дение принципов государственной образовательной политики;
- защита национальных культур, и иных культурных традиций;

- общ едоступность образования;
- адаптированность системы образования куровням и особенностям развития и 

подготовки обучающихся;
- обеспечение содержания образования адекватного мировому уровню общей и 

профессиональной культуры общества;
- усиление вариативности и личностной направленности образования;
- реализация личного плана образования через выбор учебных программ, 

составленных по запросам обучаю щихся и родителей (законных представителей);
- развиваю щая направленность и возрастная адекватность образования;
- интеграция личности в национальную и мировую культуру;
- формирование человека и гражданина, нацеленного на совершенствование 

современного общ ества;
-обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для 

разностороннего развития личности;
- формирование духовно-нравственной личности.

2.5.Основными видами деятельности Ш колы являются:
-образовательная деятельность по образовательным программам начального 

общего образования;
-образовательная деятельность по образовательным программам основного общего 

образования;
-образовательная деятельность по образовательным программам дополнительного 

образования детей и взрослых.
2.6. Ш кола вправе осуществлять иные виды деятельности, в том числе за счет средств 
физических и юридических лиц (приносящая доход деятельность), не относящ иеся к
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основным видам деятельности, лиш ь постольку, поскольку это служит достижению  ц ел ей ,: 
ради которых оно создано:

-организация отдыха и оздоровления обучаю щихся во время каникул;
-организация горячего питания за счет родительской платы;

2.7 О бразовательная деятельность за счет средств физических и юридических лиц 
осуществляется по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные 
образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, 
финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бю джетных ассигнований 
бюджетов бю джетной системы Российской Федерации.
2.8. Виды деятельности, требую щие в соответствии с законодательством Российской 
Федерации получения специальных разрешений (лицензий), могут осуществляться 
Ш колам после их получения.

3. Имущество и финансовое обеспечение Школы

3.1. Все имущ ество Ш колы является собственностью  муниципального образования 
«Хоринский район», отражается на самостоятельном балансе и закрепляется за ней на 

праве оперативного управления решением Собственника.
Закрепленное за Ш колой имущество учитывается в Едином реестре 

муниципального имущества в установленном порядке.
3.2. Земельный участок закрепляется за Ш колой в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации в постоянное (бессрочное) пользование.
3.3. Ш кола, за которым имущество закреплено на праве оперативного управления, 

владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленны х законом, в соответствии 
с целями своей деятельности, назначением этого имущ ества и, если иное не установлено 
законом, распоряж ается этим имуществом.

3.4. Ш кола без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным 
движимым имущ еством, закрепленным за ним Собственником или приобретенным 
бюджетным Ш колам за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение 
такого имущества, а также недвижимым имуществом. О стальным имущ еством, 
находящимся у него на праве оперативного управленияШ кола вправе распоряжаться 
самостоятельно, если иное не установлено законом.

3.5. Собственник имущ ества вправе изъять излиш нее, неиспользуемое или 
используемое не по назначению  имущество, закрепленное им за Ш колам либо 
приобретенное им за счет средств, выделенных Собственником на приобретение этого 

имущества.
3.6. Ш кола несет ответственность перед Собственником за сохранность 

эффективное использование закрепленной за ним собственности.
Контроль деятельности Ш колыв этой части осущ ествляет М КУ «Хоринское 

Управление образования» МО Х оринского района и Комитет по управленйю 
муниципальным хозяйством и имуществом администрации МО «Хоринский район».

3.7. Ш кола отвечает по своим обязательствам всем находящ имся у него на праве 
оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, 
полученных от приносящ ей доход деятельности, за исклю чением особо ценного 
движимого имущества, закрепленного за бюджетным Ш колам собственником этого 
имущества или приобретенного бюджетным Ш колам за счет средств, выделенных 
собственником его имущества, а также недвижимого имущ ества независимо от того, по 
каким основаниям оно поступило в оперативное управление бюджетного Ш колы и за счет 
каких средств оно приобретено.

3.8. Ш кола имеет право в случае износа в установленном законом порядке с
согласия Собственника списывать с баланса находящ ееся в оперативном управлении 

оборудование,сооружения и иное имущество.
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3.9. Ф инансовое обеспечение Ш колы осуществляется из районного бю джета и 
иных источников.

3.10. Ш кола составляет и исполняет план финансово-хозяйственной деятельности. 
Финансовое обеспечение Ш колы поступает в виде субсидий в соответствии с 
муниципальным заданием учредителя, бю джетных инвестиций и субсидий на иные цели.

Ф инансовое обеспечение осуществляется с учетом расходов на содержание 
недвижимогоимущ ества и особо ценного движимого имущества.

Ш кола нё вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Ш кола осущ ествляет операции с поступаю щими средствами черезлицевыесчета, 

открываемые в установленном порядке, в Федеральном казначействе и в финансовом 
органе муниципального образования «Хоринский район».

3.11. Ш кола расходует средства муниципального бю джета исубвенцииРеспублики 
Бурятии на реализацию  федеральных и республиканских законов строго в соответствии с 
утвержденным муниципальным заданием Ш колы, предусмотренными бюджетными 
ассигнованиями и лимитами бю джетных обязательств.

3.12. Уменьш ение объема субсидии, предоставленной на выполнение 
муниципального задания в течение срока его выполнения, осущ ествляется только при 
соответствующ ем изменении муниципального задания.

3.13. Ф инансовое обеспечение образовательной деятельности Ш колы
осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения 

образовательнойдеятельности.
Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории 

образовательного Ш колы, уровню образовательныхпрограмм в расчете на одного 

обучающегося, воспитанника, а также на иной основе.
3.14. Ш кола, как хозяйствую щий субъект, обязано представлять заинтересованным 

пользователям (прежде всего, Учредителю и Собственникуимущ ества Ш колы) годовую и 
промежуточную (квартальную ) бухгалтерскую отчетность в соответствии с нормами ст. 
165 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

3.15. Ш кола вправе осуществлять иные (отличные от основных) виды деятельности 
- привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, 

дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований.
3.16. Ш кола вправе заключать сделки, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации.
Ш колане вправе заклю чать сделки, возможными последствиями которых является 

отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Ш колой, или 
имущ ества,приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению  Собственником.

Крупные сделки могут соверш аться только с предварительного согласия 
Учредителя.

З .П .Ш коластроит свои отнош ения с муниципальными органами, другими 
организациямии гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, 
контрактов.

3.18. Ш кола имеет право заключать договоры на поставку товаров, работ и услуг в 
целяхреализации функций,предусмотренных Уставом, в пределах утвержденных лимитов 
бюджетных обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.19. Ш колапредставляет заклю ченные от своего имени договоры, из которых 
вытекают денежные обязательства муниципального бюджета, в финансовое управление 
администрации муниципального образования «Хоринский район» для регистрации и 

учета.
3.20. Ш кола устанавливает стимулирую щие выплаты (доплаты и надбавки 

стимулирующ его характера, премии и иные поощрительные выплаты). Заработная плата 
работников вклю чает в себя: базовую часть - установленные работникам по тарификации 
должностные оклады, компенсационную часть, состоящ ую  из выплат компенсационного
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характера к должностным окладам(ставкам);стимулирую щ ую часть,
вклю чаю щую выплаты за качество и результативность труда, премии и иные
поощрительные выплаты.

Условия оплаты груда, включая размер долж ностного оклада (ставки), 
заработнойплатыпо профессии работника, размеры повыш аю щ их коэффициентов к 
окладам, выплаты компенсационного характера, доплаты, надбавки, условия 
осуществления выплат стимулирую щего характера определяю тся П оложением об оплате 
труда работников М БОУ «Зун-Хурайская ООШ », принимаемым с учетом мнения 
представительного органа работников (профсоюзного комитета).

Виды и размеры выплат стимулирую щего характера, а  также показатели и условия 
осуществления таких выплат устанавливаются П оложением о распределении 
стимулирующ ей части фонда оплаты труда работников М БОУ «Зун-Х урайская ООШ ». 
Условия оплаты труда работника Ш колыуказываю тся в трудовом договоре либо в 
приложении (отдельном соглаш ении) к трудовому договору в соответствии с 
действующ ей в Учреждении системой оплаты труда.

3.21. Ш колавправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.
■ В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и Собственника недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного 
заШ коламиприобретенного Ш колам за счет средств, выделенных ему на приобретение 
такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества не 
осущ ествляется.

3.22. Ш кола невправе самостоятельно привлекать кредиты ,предоставлять гарантии, 
поручительства, принимать на себя обязательства третьих лиц.

3.23. Ш кола открывает счета в кредитных организациях только по 
письменномусогласованию с финансовым управлением администрации Хоринского
района.

3.24. Ш колаобладает правом самостоятельного осуществления 
внешнеэкономической деятельности в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации.

3.25. При приобретении товаров, работ, услуг за счет всех источников на Ш колу 
гаспространяется действие положений Федерального закона от 5 апреля 2013 г. №  44- ФЗ 
О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
: с\ дарственных и муниципальных нужд". При привлечении дополнительны х средств не

влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолю тных размеров финансового 
'еспечения его деятельности за счет средств учредителя.

3.26. Средства, полученные от приносящей доходы  деятельности, использую тся на 
: Геспечение и развитие образовательного процесса, приобретение спортивного инвентаря 
и оборудования, хозяйственные, ремонтные нужды, премирование работников 
> чреждения и расходую тся в установленном порядке.

П риобретенное за счет этих средств имущ ество поступает в самостоятельное 
распоряжение Ш колы, отражается на балансе и используется для обеспечения уставной 
деятельности.

4.Организация деятельности Школыи образовательный процесс

4.1 .Обучение и воспитание в Ш колеведутся на русскомязыке.

При организации образовательной деятельности Ш коласоблю дает лицензионные 
} словия,осущ ествляет обучение и воспитание в интересах личности, общ ества и 

. > царства. обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для 

ра . с ороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения 
ребности обучаю щ егося в самообразовании и получении дополнительного 

образования.
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4.2.О рганизация образовательного процесса строится на педагогически 

обоснованном выборе учебных планов, программ, утверж денных директором и 
обеспечивающ их получение обучаю щимися образования, соответствующ его уровню 
федеральных государственных образовательных стандартов.

4.3. Ш кола осущ ествляет образовательный процесс в соответствии с 
образовательными программами двух уровней общего образования:

4.3.1. П ервый уровень - начальное общее образование (нормативный срок освоения
4 года).

Начальное общее образование является базой для получения основного общего
образования.

Начальное общ ее образование направлено на формирование личности 
обучающегося, развитие его индивидуальных способностей,положительноймотивации 
уменийв учебнойдеятельности(овладениечтением, письмом,счетом, основными навыками 
учебной деятельности, элементами теоретического мыш ления, простейшими навыками 
самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового 
образажизни).

4 3.2.Второй уровень - основное общее образование (нормативный срок освоения -
5 лет).

Основное общ ее образование направлено на становление иформирование личности 
с бучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и 
лоровогообраза жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, 
ьладениеосновами наук, государственным языком Российской Ф едерации, навыками 

у летвенного и физического труда,развитие склонностей,интересов, способности к 
социальному самоопределению ).

4.4 . Содержание образованияопределяю тосновные образовательные
"лраммыидогю лнительныеобразовательны епрограммы , которыеразрабатываю тся и

у тзерждаю тся Ш колой.
4.4.1. К основным образовательным программам, реализуемым в Ш коле, относятся:
- образовательные программы начального общего образования;
- образовательные программы основного общего образования;
О рганизация образовательной деятельности по образовательным 

программамначального общ его, основного общего образования может быть основана на 
дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов 

". чающихся и их родителей (законных представителей), обеспечиваю щ их углубленное 
изучение отельных учебных предметов, предметных областей соответствующ ей 

бразовательной программы (профильное обучение).
При реализации образовательных программ в У чреждении могут использоваться 

различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные 
технологии, электронное обучение.

4.4.2. К дополнительным образовательным программам, реализуемым в Ш коле, 
сятся дополнительные общ еобразовательные программы, указанные в приложении к

лицензии на осущ ествление образовательной деятельности.
4.5. Ш кола вправе сверх установленного муниципального задания, а также в 

с.4} чаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 
муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящ иеся к его 

.Vло бным  видам деятельности. Порядок определения указанной платы устанавливается 
Учредителем, если иное не предусмотрено законодательством.

4.6. Начальное общ ее образование, основное общ ее образование, являются 
• пчельными уровнями образования. Обучающ иеся, не освоившие основной

образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, 
. д пу скаются к обучению  на следующ их уровнях общего образования.
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4.7. По согласию  родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося, комиссии по делам несоверш еннолетних и защите их прав и органа 
местного самоуправления, осуществляющ его управление в сфере образования, 
обучающийся, достигш ий возраста пятнадцати лет, может оставить Ш колу для получения 
основного общего образования.

Комиссия по делам несоверш еннолетних и защите их прав совместно с родителями 
законными представителями) несоверш еннолетнего, оставивш его Ш колу до получения 

с сновного общего образования, и органом местного самоуправления, осуществляющ им 
управление в сфере образования, не позднее чем в месячный срок принимает меры по 
продолжению освоения несоверш еннолетним образовательной программы основного 
тощего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.

4.8 . Ш кола организует условия для реализации адаптированной образовательной
триграммы для детей с ограниченными возможностями здоровья согласно психолого- 
медико-педагогической комиссии и индивидуальной программы реабилитации инвалидов.

4.9. Для обучаю щ ихся, нуждающ ихся в длительном лечении, детей - инвалидов,
которые по состоянию  здоровья не могут посещ ать Ш колу, обучение по образовательным 
:рограммам начального общего, основного общего образования организуется на дому. 
Основанием для организации обучения на дому илив

елицинскойорганизацииявляю тсязаклю чениемедицинской организации в
: :ьменнойформеобращ ение родителей (законных представителей).

Порядок оформления отношений между Ш колой с обучаю щ имися и их родителями 
законными представителями) вчастиорганизацииобучения по образовательным 

программам начального общего, основного общего образования на дому устанавливается 
: рмативно - правовыми актами субъекта Российской Федерации. Ш колаобеспечивает 

занятия на дому с обучаю щимися, в части организации обучения по образовательным 
го граммам начального общего, основного общего образования по медицинским 

показаниям о состоянии здоровья идоговором между Ш колой и родителями (законными 
ггзатавителями) обучающегося.

Обучение на дому определяется П оложением об организации индивидуального 
: чения на дому лиц, по состоянию здоровья временно или постоянно не посещ ающ их 

школу, родители (законные представители) обучаю щихся обязаны создать условия для 
пре ведения занятий на дому.

4.10. Прием на обучение в Ш колу проводится на принципах равны х условий приема 
г - -сехпоступаю щ их, за исклю чением лиц, которым в соответствии с Федеральным

законом «Об образовании в Российской Федерации» предоставлены особые права 
преимущества) при приеме на обучение.

4.10.1.П равила приема гражданопределяются Ш колойсамостоятельно в 
. тз.'гствии с законодательством Российской Ф едерации и закрепляю тся в локальном 
актеШ колы.

Ш кола обеспечиваетприем детей, которы епрож иваю тна территории, закрепленной 
явствую щ им и органами местного самоуправления за Ш колой (далее -  закрепленная 

территория), и имеющ их право на получение общего образования (далее -  закрепленные

-.10 .2 . Прием граждан в Ш колуосуществляется по личному заявлению 
: . дптелей( законных представителей) ребенка при предъявлении оригиналадокумента,

зеряюгцего личность родителя (законного представителя), либо оригинала 
. к> мента,)удостоверяющего личностьиностранногогражданинавРоссийской Федерации.

Ш колаосущ ествляет прием указанного заявления в форме электронного документа 
. использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

-  10.3.Для приема в Ш колу:

родители (законные представители) детей, проживаю щ их на закрепленной 
территории, для зачисления ребенка в первый класс дополнительно предъявляю т
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оригинал свидетельства о рождении ребенка или документ, подтверждающ ий родство 
заявителя, свидетельство о регистрации ребенка по месту ж ительства или по месту 
пребывания на закрепленной территории,или документ, содержащ ий сведения о 
регистрации ребенка по месту жительства, или по месту пребывания на закрепленной 
территории;

родители (законные представители) детей, не проживаю щ их на закрепленной 
территории,дополнительно предъявляют свидетельство о рождении ребенка.

4.10.4. Родители (законные представители) детей, являю щ ихся иностранны
гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляю т документ, 
подтверждающий родство заявителя (или законностьпредставления прав ребенка),и 
документ, подтверждаю щ ий право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

И ностранные граждане и лица без гражданства все документы представляю т на 
русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский 

язык.
4.10.5. Родители (законные представители) детей имею т право 

своемуусмотрению представлять другие документы, в том числемедицинское заключение 

о состоянии здоровья ребенка.
4.10.6. Приём детей в Ш колуначинается по достижении ими возраст шести лет 

шести месяцев, но не позжедостижения ими возраста восьми лет.
4.10.7. По заявлению  родителей (законных представителей)детей Учредитель 

гправе разреш ить прием ребенка вШ колу,не достигшего возрасташ ести лет и шести 

месяцев.
4.10.8. П рием заявлений в первый класс для граждан, проживаю щих 

закрепленной территории, начинается не позднее 1 апреля и заверш ается не позднее 30 
нюня текущ его года.Закрепленным лицам может быть отказано в приеме в ш колу только 
по причине отсутствия свободных мест.Свободными являю тся места в классах, имеющ их 
наполняемость менее 25 человек.

4.10.9. Для детей, не проживаю щих на закрепленной территории, прием заявлени
первый класс начинается с 6 июля текущ его года до момента заполнения свободных мест, 

но не позднее 5 сентября текущ его года.
4.10.10. Ш кола, закончивш ая прием в первый класс всех детей, 

лроживаю щ ихназакрепленной территории, осущ ествляет прием детей,не проживаю щ ихна
.:-срепленнойтерриториинеранее 6 июля текущего года.

4.10.11 .Зачисление в Ш колу оформляется приказом руководителя в течение 3 
рабочих днейпосле заверш ения приема заявлений о приеме на обучение в первый класс. 
На каждого ребенка, зачисленного в Ш колу, заводится личное дело, в котором хранятся 
гее сданные при приеме документы.

Прием лиц в 1 класс Ш колы осущ ествляется без вступительных испытаний 
процедур). Договор об образовании заключается в простой письменной форме между 

Ш колойи родителями (законными представителями) несоверш еннолетнего лица.
4.10.12. Ш кола обязана ознакомить поступаю щего и (или) его родителей (законных 

гедставителей) со своим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной
деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными 
программами и другими документами, регламентирую щ ими организацию 

.ущ ествление образовательной деятельности.
4.10.13. При приеме на обучение по имеющ им государственную  аккредитацию 

'разовательны м программам начального общего и основного общ его образования выбор
языка образования, изучаемых родного языка из числа языков народов Российской 
У едерации, в том числе русского языка как родного языка, государственных языков 
республик Российской Федерации осуществляется по заявлению  родителей (законных 

представителей) детей.
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4.10.14. Количество классов в Ш коле определяетсяв зависимости от числа 

поданных заявлений граждан и условий, созданных для осущ ествления образовательного 
процесса, атакже с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в 
лицензии.

4.10.15. Прием в Ш колу осуществляется в течение всего учебного года при налич
свободных мест.

При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и 
посдедующий'классы родители (законные представители) обучаю щ егося дополнительно 
предоставляю т личное дело обучаю щегося, выданное Ш колой, в котором он обучался

ранее.
4.10.16. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение 

по адаптированной основной общ еобразовательной программе в общ еобразовательные 
классы только с согласия родителей (законных представителей) и на основании 
рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.

4.10.17. Приём и перевод обучаю щихся в классы специального (коррекционного)
обучения VII-VIII вида осуществляется по заявлению  родителей (законных 
представителей) и по заклю чению психолого-медико-педагогической комиссии. v _

4.10.20.Для детей,не зарегистрированных на закрепленной территории, может быть 
отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест вШ коле, за 
исключением случаев, предусмотренных частями 5 и 6 статьи 67 и статьей 88 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

4.11.Обучение в Ш коле осуществляется в очной форме.
4.12. Ф ормы организации обучения - урок.
4.13. И зучение иностранных языков производится со 2 класса.
4.14. При проведении занятий по иностранному языку, технологии, информатике 

НКТ навтором уровне общего образования допускается деление класса на две группы, 
если наполняемость класса составляет не менее 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов 
с меньшей наполняемостью  при проведении занятий по другим предметам, а также 
чдассовпервого уровня образования при изучении иностранного языка.

4.15. Приём обучаю щ ихся в объединения дополнительного образования
:сущ ествляется на основе свободного выбора, на добровольной основе образовательной 
области и программы.П риприемедетейвобъединения
дополнительногообразованияпредоставляется заявление родителей (законных 

представителей).
4.16. Учебный год в Ш коле начинается 1 сентября (если этот день приходится на 

выходной день, то в таком случае учебный год начинается в следую щ ий за ним рабочий 
лены  и заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующ ей 
: Гыеобразовательной программы. В процессе освоения общ еобразовательных программ

Г чающимся предоставляю тся каникулы. Сроки начала и окончания каникул 
:: редел я юте я Ш колойсамостоятельно. П родолжительностьучебного годанапервом,

г муровняхобщ его образованиясоставляетне менее 34недель без учета 
с> дарственной (итоговой) аттестации, в первом классе - 33 недели.

П родолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 
• ы .ендарны хдней, летом - не менее 8 недель. Для обучаю щ ихся в первом классе 
с анавливаю тся в течение года дополнительные недельные каникулы в феврале месяце.

4.17. Режим работы Ш колы по графику пяти (ш ести)дневной рабочей недели, 
гелеляется ежегодно учебным планом, принимается на педагогическом совете и

ы=р:клается приказом директора Ш колы.
Ш колаработает в одну смену, что определяется ежегодно педагогическим советом 

- се ответствии с учебным планом на текущ ий учебный год и утверждается приказом 
директора Ш колы.
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4.18. Учебная нагрузка обучаю щихся по уровням и классам обучения определяет
>чебным планом Ш колы на текущий учебный год, санитарно-гигиеническими 
т ребованиями, другими нормативными документами.

4.19. П родолжительность уроковв 1 классеЗб минут в первом полугодии и 40-45 
минут во втором полугодии, во 2-11 классах -40-45 минут.

П родолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, после 2 и 3 
г с ков - перемены по 20 минут каждая для организации горячего питания и активного 

отдыха детей. *

О бучение в 1 -м классе осуществляется с соблю дением следую щ их дополнительных 
требований:

-обучение проводится без балльного оценивания знаний обучаю щихся и домашних
заданий.

-учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в 1 смену.
4.20. Начало и окончание учебных занятий определяется расписанием занятий, 

ьерждаемым приказом директора Ш колы. Режим работы в исклю чительных случаях
температурный режим, чрезвычайная ситуация и др.) мож ет быть изменен приказом 

директора Ш колы.

4.21. Текущ ий контроль успеваемости обучаю щ ихся осущ ествляется учителями 
преподавателями) по пятибалльной системе. Учитель, проверяя и оценивая работы (в том

еле контрольные), устные ответы обучаю щихся, достигнутые ими навыки и умения 
в ыставляет оценку в классный журнал и в дневник обучаю щегося.

Промежуточные итоговые оценки в течение учебного года в баллах выставляю тся 
за четвертьво2-9 классах.В  концеучебногогода выставляю тся годовые оценки.

4.22. О своение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего
учебногопредмета,курса,дисциплины(модуля)образовательнойпрограммы, 

. н г зождается промежуточной аттестацией обучаю щихся, проводимой в формах, 
пепеленных учебным планом, и в порядке, установленном Ш колой.

4.23.1 .Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному 
нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной 

н: граммы или не прохождение промежуточной аттестации при отсутствии 
г а г п : ельных причин признаю тся академической задолженностью .

-.2 3 .2 .О бучаю щ иеся обязаны ликвидировать академическую задолженность.
4.23.3. О бучаю щ иеся, имею щие академическую  задолж енность, вправепройти 

г _н:>точную аттестацию посоответствую щ емуучебномупредмету, курсу, дисциплине 
мод>лю) не более двух раз в сроки, определяемые Ш колой, в пределах одного года с 
. мента образования академической задолженности. В указанный период не включается 

время болезни обучающегося.

-.23.4 .Д ля проведения промежуточной аттестации во второй раз создается 
комиссия.

4.23.5.О бучаю щиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным 
ричннам или имеющ ие академическую задолженность, переводятся в следую щий класс

>словно.

-  23.6.Обучающ иеся, не ликвидировавш ие в установленные сроки академической 
- . лженности с момента ее образования, по усмотрению  их родителей (законных

п г с — -зителей) оставляю тся на повторное обучение, переводятся на обучение по 
шли тированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями 

.их:.того-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному 
четному плану.

-  24. Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня 
•сво ей  и я обучаю щимися образовательной программы.

Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и 
ас аьнсимости оценки качества подготовки обучающихся.
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4.25. Государственная итоговая аттестация является обязательной.
Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой! 

аттестации по соответствующ им образовательным программам различного уровня и в 
к: 5ы \ формах (включая требования к использованию средств обучения и воспитания, 

.ггдств  связи при проведении государственной итоговой аттестации, требования,
.: едъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению  государственной итоговой 

-ттестации, порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования 
те <>.тьтатов государственной итоговой аттестации) определяю тся федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющ им функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

К государственной итоговой аттестации допускается обучаю щийся, не имеющ ий 
академической задолженности, поучивший «зачет» по итоговому собеседованию по 
русскому языку (9 класс) и в полном объеме вы полнивш ий учебный план или 
индивидуальный учебный план.

Обучающ иеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или 
получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, 
вправе пройти государственную итоговую аттестацию  в сроки, определяемые порядком 
проведения государственной итоговой аттестации по соответствую щ им образовательным 
программам.

4.26. Государственная итоговая аттестация по образовательным програм
основного общего образования проводится в форме основного государственного экзамена 
(ОГЭ). Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети -  инвалиды имею т право 
пройти государственную  итоговую аттестацию в форме государственного выпускного 
экзамена (ГВЭ).

4.27. Документ об образовании, выдаваемый Ш колой лицам, успешно прош едшим 
государственную итоговую аттестацию, подтверждает получение общего образования
следующего уровня:

1) основное общее образование (подтверждается аттестатом об основном общ
образовании);

4.28. Ш кола вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей 
■ законных представителей). Н аполняемость групп продленного дня устанавливается в 
количестве 25 обучаю щихся. При наличии необходимых условий и средств возможно 
комплектование групп продленного дня с меньшей наполняемостью .

5. Участники образовательного процесса

5.1. У частниками образовательного процесса в Ш коле являю тся обучаю щиеся 
родители (законные представители) несоверш еннолетних обучаю щихся, педагогические 
габотники, организации, осущ ествляю щие образовательную  деятельность.

5.2. Права и обязанности педагогических работников, обучаю щихся, их родителей 
законных представителей) как участников образовательного процесса определяются

настоящим Уставом и соответствую щ ими локальными актами.

5.3.Основные права обучаю щихся и меры их социальной поддержки и 
стимулирования

5.3.1. О бучаю щ имсяпредоставляю тся академические права на:
1) выбор Ш колы, осущ ествляю щей образовательную  деятельность,

1 рмыполучения образования и формы обучения после получения основного общего
оразования или после достижения восемнадцати лет;

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей 
психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально- 
.педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико- 
педагогической коррекции;
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3) обучение по индивидуальному учебному плану, в пределах осваиваем
образовательной программы в порядке, установленном локальныминормативными

актами;
4) освоение наряду с учебнымипредметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе лю бых других учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), преподаваемых в Ш коле, в установленном им порядке, а также ? 
преподаваемых в других Ш колах, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей);

5) зачет Ш колой, в установленном им порядке результатов освоения 
об} чающимися * учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 
дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющ их 
образовательную  деятельность;

6) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 
психическогонасилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

7) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и
убеждений;

8) каникулы - плановые перерывыприполучении образования для отдыха ииных 
социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным
;.чебным графиком;

9) перевод для получения образования по другой форме обучения в порядке,
;• становленном законодательством об образовании;

10) перевод в другую  Ш колу, реализую щ ую  образовательную
программусоответствующ его уровня, в порядке, предусмотренном федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляю щим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию  в сфере образования;

11 )участие в управлении Ш колой в порядке, установленном егоУставом;
12) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом,

лицензией на осущ ествление образовательной деятельности, со свидетельством о 
государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 
гегламентирую щ ими организацию и осуществление образовательной деятельности 
вШ коле;

13) бесплатное пользование учебниками и учебными пособиями, а также учебно 
методическими материалами и библиотечно-информационными ресурсами;

14) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

объектами спорта Ш колы;
15) развитие своих творческих способностей и интересов, вклю чая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 
мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 
мероприятиях;

16) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно- 
■ исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной 
деятельности осущ ествляемой Ш колой;

17) поощ рение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 
научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 
деятельности;

18) иные академические права, предусмотренные настоящ им федеральным 
-•гоном, иными нормативными правовыми актами Российской Ф едерации, локальными

нормативными актами;
5.3.2.0бучаю щ имсяпредоставляю тся следую щ ие меры  социальной поддержки:
1) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены 

федеральными законами, законами субъекта Российской Федерации;
2) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовы

актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъекта Российской
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Федерации, правовыми актами органа местного самоуправления, локальными 
н : гмативными актами.

5.4.О бучающ иеся имею т право на посещение по своему вы бору мероприятий, 
которые проводятся в Ш коле и не предусмотрены учебным планом, в порядке,
_ .тановленном локальными нормативными актами.

Привлечение обучаю щ ихся без их согласия и без согласияих родителей (законных 
кгедставителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, 

з алоещается.
5.5. О бучаю щ иеся имею т право на участие в общ ественных объединениях, а также 

на создание общ ественных объединений обучаю щихся в установленном федеральным 

законом порядке.
5.6. П ринуждение обучаю щихся, воспитанников к вступлению  в общ ественные 

'■ьединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение
их к деятельности этих объединений и участию  в агитационных кампаниях и 
::: литических акциях не допускается.

5.7. В случае прекращ ения деятельности Ш колы, аннулирования соответствующ ей 
лицензии, лиш ения ее государственной аккредитации по соответствующ ей

оразовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации 
соответствующ ей образовательной программе Учредитель и (или) уполномоченный им 

г : ан управления Ш колой обеспечивают перевод соверш еннолетних обучаю щихся с их 
. .  ласия и несоверш еннолетних обучаю щихся с согласия их родителей (законных 

г.-тставителей) в другие организации, осуществляю щие образовательную  деятельность 
: кразовательным программам соответствую щ их уровня и направленности.П орядок и 

словия осущ ествления такого перевода устанавливаю тся федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляю щим функции по
выработкегосударственнойполитики и нормативно-правовому регулированию  в сфере 

У  газования.
5.8. О бучаю щ иеся обязаны:

добросовестно сваивать образовательную  программу, выполнять 
нднвидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом 
ли  индивидуальным учебным планом учебные занятия, осущ ествлять самостоятельную 

л : дготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 

скал образовательной программы;
2 вы п олн ять требования Устава Ш колы, правил внутреннего распорядка 

чающихся и иных локальных нормативных актов по вопросам организации
. нзествления образовательной деятельности;

3 работаться  о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
- гааственному, духовному и физическому развитию  и самосоверш енствованию ;

4 (уважать честь и достоинство других обучаю щ ихся и работников Ш колы, не 
. давать препятствий для получения образования другими обучаю щимися;

5) бережно относиться к имуществу Ш колы.
5.9. Иные обязанности обучаю щихся устанавливаю тся иными федеральными 

законами, договором об образовании (при его наличии), локальными нормативными 

актами Ш колы.
5.10. Д исциплина в Ш колеподдерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучаю щ ихся, педагогических работников. П рименение физического и (или) 

психического насилия по отношению  к обучаю щимся не допускается.
5.11. За неисполнение или нарушение У става Ш колы, правил внутреннего 

:_.а:*рядка обучаю щ ихся, и иных локальных нормативных актов по вопросам
рганизации и осущ ествления образовательной деятельностикобучаю щ имся могут быть 

г тенены меры дисциплинарного взыскания на основании локального акта - П оложения 
:оядке применения к обучаю щимся и снятия с обучаю щ ихся мер дисциплинарного
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взыскания. М еры дисциплинарного взыскания не применяю тся к обучаю щимся по 
Ггазовательным программам начального общего образования, а также к обучаю щимся с 

. граниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 
различными формами умственной отсталости). ■:

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучаю щимся во 
время их болезни, каникул.

При выборе меры дисциплинарного взыскания Ш кола учитывает тяжесть 
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 
предыдущее поведение обучаю щегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, 
в также мнение советов обучаю щихся, советов родителей.

5.12. По решению  Ш колы, за неоднократное соверш ение дисциплинарных 
р . ^тупков, предусмотренных частью 4 статьи 43 Ф едерального закона «Об образовании

- Р ссийской Ф едерации», допускается применение отчисления несоверш еннолетнего 
» >  чаю щегося, достигш его возраста пятнадцати лет, из Ш колы, как меры 
. -сциплинарного взыскания. Отчисление несоверш еннолетнего обучающегося
г . •: меняется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 

действия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Ш коле оказывает
: три дательное влияние на других обучаю щихся, нарушает их права и права работников 
Ш колы, а также нормальное её функционирование.

Решение об отчислении несовершеннолетнего обучаю щегося, достигшего возраста 
гтнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера 

д -диплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 
редставителей) и с согласия комиссии по делам несоверш еннолетних и защите их прав. 

Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
ринимается с согласия комиссии по делам несоверш еннолетних и защите их прав й 
г гая а опеки и попечительства.

Ш кола незамедлительно обязана проинформировать об отчислении 
несс вершеннолетнего обучаю щегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган 
местного самоуправления, осуществляю щий управление в сфере образования, и
- дигелей (законных представителей) несоверш еннолетнего обучаю щегося, отчисленного 
и: LLколыне позднее чем в месячный срок, принимаю т меры, обеспечиваю щ ие получение

. - ,-ршеннолетним обучаю щимся общего образования.

Обучающ иеся, родители (законные представители) несоверш еннолетнего 
7 чаю щегося вправе обжаловать в комиссии по урегулированию  споров между 
частниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

при енение кобучающ емуся.

Порядок применения к обучаю щимся и снятие с обучаю щихся мер 
д 'сциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной 
залети, осущ ествляю щ им функции по выработке государственной политики и 
■срмативно-правовому регулированию в сфере образования.

5.13. Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей 
иных представителей) несоверш еннолетних обучающихся:

5.13.1. Родители (законные представители) несоверш еннолетних обучаю щихся 
имею т преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими

идами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального 
развития личности ребенка.

5.13.2. Родители(законныепредставители) несоверш еннолетних
д. -дютцихсяимеютправо:

1) выбирать до заверш ения получения ребенком основного общего образования 
учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико- 
огда: этической комиссии районаилигородаформыполученияобразованияиформыобучения 
л Школе.
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2) дать ребенку начальное общее, основное общее, образование в семье. Ребенок, 
получающий образование в семье, по реш ению  его родителей (законных представителей) 
с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолж ить образование в 

Учреждении;
3) знакомиться с Уставом Ш колы, лицензией на осущ ествление образовательной 

деятельности,'со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной 
л : хументацией * и другими документами, регламентирую щ ими организацию и 
: д.дцествление образовательной деятельности;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и :
- : : литания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих 
детей; ’

5) защ ищ ать права и законные интересы обучаю щихся;
6) получать информацию обо всех видах планируемых обследований 

психологических, психолого-педагогических) обучаю щихся, давать согласие на 
г;зед ен и е  таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их 
г . ведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных

с Г-ледований обучаю щ ихся;
7) принимать участие в управлении Ш колой в форме, определяемой данным 

Уставом;
8 П рисутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 

миссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по 
г -: •;.ьтатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий 

ддя : рганизации обучения и воспитания детей.
5.13.3. Родители (законные представители) несоверш еннолетних обучаю щихс

Г - лны: Г)обеснечить получение детьми общего образования;
2 (соблюдать правила внутреннего распорядка Ш колы, требования локальных 

нормативных актов, которые устанавливаю т режим занятий обучаю щихся, порядок
:лментации образовательных отношений между Ш колой и обучаю щ имися и (или) их 

- . елями (законными представителями) и оформления возникновения, 
? становления и прекращения этих отношений;

3 уважать честь и достоинство обучаю щихся и работников Ш колы.
5.13.4. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несоверш еннолетних обучаю щихся устанавливаются Ф едеральным законом «Об
б г д о за н и и  в Российской Ф едерации», иными федеральными законами, договором об 

образовании (при его наличии).
5.13.5. За неисполнение или ненадлежащ ее исполнение 

Г -.ш носгей,установленны х Ф едеральным законом «Об образовании в Российской
Федерации» и иными федеральными законами, родители (законные представители) 
несоверш еннолетних обучаю щихся несут ответственность, предусмотренную 

: н : дательством Российской Федерации.
5.14.Защ ита прав обучаю щихся, родителей (законных представителей)

несоверш еннолетних обучающихся.
5.14.1.В целях защ иты своих прав обучаю щиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучаю щихся самостоятельно или через своих 
представителей вправе:

1)направлять в органы управления Ш колой, обращения о применении к 
работникам, наруш аю щим и (или) ущ емляю щим права обучаю щ ихся, родителей 
| законных представителей) несоверш еннолетних обучаю щихся, дисциплинарных 
взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению  указанными 
органами с привлечениемобучаю щихся, родителей (законных представителей) 
несоверш еннолетних обучаю щихся.
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2) обращ аться в комиссию но урегулированию  споровмежду участниками 
образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии 
конфликта интересов педагогического работника;

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Ф едерации иные 
способызащ иты прав и законных интересов.

5.16. П едагогические работники пользуются следую щ ими академическими 
правами и свободами:

1) свобода-' преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную  деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 
методов обучения и воспитания;

3) право на творческую  инициативу, разработку и применение авторских программ 
и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 
отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 
обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 
установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 
дисциплин(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных 
программ,

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами,
а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Ш колы, к 
• информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и
методическимматериалам, музейному фонду, материально-техническим средствам 
с ^еспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 
: существления педагогической, научной или исследовательской деятельности;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими инаучными 
слугамиШ колы, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении Ш колой, в том числе в коллегиальных органах 
_ правления, в порядке, установленном данным Уставом;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящ ихся к деятельности Ш колы, 
в том числе через органы управления и общ ественные организации;

11) право на объединение в общ ественные профессиональные организации в 
- г мах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию  споров между 
. частниками образовательных отношений;

13) право на защ иту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
'  ъективное расследование наруш ения норм профессиональной этики педагогических

работников.

5.19.П едагогические работники имеют следующ ие трудовые права и социальные 
атантии:

1 )право на сокращ енную  продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю  

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
п т  должительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
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4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через кажд
десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляю щим функции по выработке 
[ осударственной политики и нормативно-правовому регулированию  в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядк
установленном законодательством Российской Ф едерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящ им на учете
качестве нуждаю щ ихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещ ений по 
договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 
специализированного жилищ ного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленн
федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

5.20. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой
должности: вклю чается учебная (преподавательская), воспитательная работа,
индивидуальная работа с обучаю щимися, научная, творческая и исследовательская 
работа, а такж е другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 
t должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом - методическая, 
подготовительная, организационная, диагностическая; работа по ведению  мониторинга; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучаю щимися.

5.21. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 
работников определяю тся трудовыми договорами и должностными инструкциями. 
Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах 
рабочей недели или учебного года определяется соответствую щ им локальным 
нормативным актом Ш колы, с учетом количества часов по учебному плану, 
специальности и квалификации работника.

5.22. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 
определяется коллективны м договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными актами, трудовым договором, графиками работы и 
расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с 
учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти.

5.23. Педагогическим работникам, участвую щим по реш ению  уполномоченных 
органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в 
рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого 
государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, установленные 
трудовым законодательством и иными актами, содержащ ими нормы трудового права, 
П едагогическим работникам, участвующ им в проведении единого государственного 
экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению  единого 
государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации 
устанавливаю тся субъектом Российской Федерации за счет бю джетных ассигнований 
бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого 

государственною экзамена.
5.24. П едагогические работники обязаны:
1) осущ ествлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, 
дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблю дать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучаю щ ихся и других участников

образовательных отнош ений;
4) развивать у обучаю щихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к
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труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучаю щ ихся культуру 
лорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечиваю щ ие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучаю щихся и состояние
их здоровья, соблю дать специальные условия, необходимые для получения образования 
лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 
необходимости с медицинскими организациями; « ■

7) систематически повыш ать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в поряд

;• становленном законодательством об образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

припоступлении на работу и периодические бесплатные медицинские осмотры, а также 
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Ф едерации 
норядкеобучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) Соблю дать Устав Ш колы и правила внутреннего трудового распорядка.
5.25. П едагогический работник не вправе оказывать платные образовательные 

услуги обучаю щимся в Ш коле.
5.26. П едагогическим работникам запрещ ается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучаю щ ихся к принятию 
политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 
социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 
пропагандирую щей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 
признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 
принадлежности, их отнош ения к религии, в том числе посредством сообщения 
обучаю щимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных 
культурных традициях народов, а также для побуждения обучаю щ ихся к действиям, 
противоречащим Конституции Российской Федерации.

5.27. П едагогические работники несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 
которые установлены федеральными законами. Н еисполнение или ненадлежащее 
исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 
статьи 48 Ф едерального закона «Об образовании в Российской Ф едерации», учитывается 
при прохождении ими аттестации. О снования прекращ ения трудового договора с 
работником Ш колы предусмотрены Трудовым кодексом РФ и Законом РФ «Об 
образовании».

5.28.3а соверш ение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение педагогическим или иным работником по его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей, директор Ш колы имеет право применить 
дисциплинарные взыскания в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 
Дисциплинарное расследование наруш ений педагогическим работником норм 
профессионального поведения и (или) Устава Ш колы может быть проведено только по 
поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 
передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 
могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического 
работника, за исклю чением случаев, ведущ их к запрещ ению  заниматься педагогической 

деятельностью , или при необходимости защ иты интересов обучаю щихся.
5.29. Дополнительными основаниями расторжения трудового договора 

педагогическими работниками по инициативе администрации Ш колыявляются:
1) повторное в течение одного года грубое нарушение У става Ш колы;
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2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью  обучаю щегося;
3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или

токсического опьянения.
Увольнение по настоящ им основаниям может осуществляться администрацией без 

согласия профсоюза.
5.30. Все работники Ш колы в обязательном порядке проходят периодические 

медицинские осмотры и обследования, проводимые за счет средств Учредителя в 

установленном порядке.
5.31. А ттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки 
их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях 
установления квалификационной категории.

Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения 
соответствия педагогических работников занимаемым ими долж ностям  осуществляется 
один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной 
комиссией, самостоятельно сформированной в Ш коле.

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 
педагогических работников осуществляется аттестационной комиссией, сформированной 
Ьедеральными органами исполнительной власти.

5.32. К педагогической и иной деятельности не допускаю тся лица:
- лиш енные права заниматься педагогической и иной деятельностью  в 

соответствии с вступивш им в законную силу приговором суда;
- имеющ ие неснятую или непогаш енную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляю щим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию  в области 

здравоохранения.
5.33. Для обеспечения деятельности педагогических работников 

предусматриваются должности инженерно-технических, административно- 
хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных 

работников, осущ ествляю щ их вспомогательные функции.
5.34. Права, обязанности и ответственность работников Ш колы, занимаю щ их 

должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, 
>чебно-вспомогательных, медицинских и иных работниковустанавливаю тся 
законодательством Российской Ф едерации, Уставом Ш колы, правилами внутреннего 
трудового распорядка, коллективным договором, иными локальными нормативными 
актами, должностны ми инструкциями и трудовыми договорами. П раво на занятие этих 
должностей имеют лица, отвечающ ие квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

5.35. Иные работники Ш колы имеют право на:
1 П редоставление работы, обусловленной трудовым договором;
2) своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложность труда, количеством и качеством выполненной работы;
3) защ иту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами;
4) иные права в соответствии с действую щ им законодательством Российско

Федерации, настоящ им Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, 
должностными инструкциями и иными локально-нормативно правовыми актами Ш колы, 
а также трудовыми договорами.
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Иные работники обязаны:

Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них f 
т_ левым договором;

2) Соблю дать правила внутреннего трудового распорядка Ш колы;
3) Соблю дать трудовую дисциплину;
4) Выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством 

ссийской Ф едерации, Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка,
должностными инструкциями и иными локальными, нормативно-правовыми актами 
Ш колы, а также трудовым договором.

Иные работники Ш колы несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 
_ лгановлены федеральными законами.

о. Порядок управления Школой

6.1 Управление Ш колой осуществляется в соответствии с Ф едеральным законом 
••Об образовании в Российской Федерации» и законодательством Российской Федерации.
7.2. Компетенция Учредителя:

2.1. Все отнош ения между Учредителем и Ш колой строятся в соответствии с 
действующим законодательством, а также на основании настоящего Устава.
6.2.2. К компетенции Учредителя относится:
1 1 утверждение Устава Учреждения, вносимых в него изменений и дополнений;
2 | назначение (утверждение) на должность руководителя и освобождение от занимаемой 
должности;

3) контроль над деятельностью  Ш колой в рамках компетенции, определенной 
действующ им законодательством, в том числе путем проведения проверок;
4) проведение экспертной оценки принятия реш ения о ликвидации или реорганизации 
Учреждения;
5) выполнение иных функций и полномочий, предусмотренных действующ им
законодательством Российской Федерации.
6.3. Управление Ш колой строится на принципах единоначалия и коллегиальности, 
обеспечивающ их государственно-общ ественный характер управления Учреждением.
6.4 Единоличным исполнительным органом Ш колы является Директор, к компетенции 
относится текущ ее руководство его деятельностью , в том числе:
1) осуществление в соответствии с требованиями нормативных правовых актов 
образовательной и иной деятельности Ш колы, предусмотренной настоящ им уставом;
2) планирование и организация работы Ш колы, в т. ч. планирование и организация
образовательного процесса;
3) контроль за деятельностью  структурных подразделений, качеством образовательной 
деятельности, эф фективностью  работы Ш колы;
4) организация работы по исполнению решений коллегиальных органов управления 
Ш колой;

5) организация работы по согласованию  решений в порядке, предусмотренном уставом;
6) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся,
правилвнутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
7) материально-техническое обеспечение
образовательнойдеятельностщ оборудованиепомещ ений в соответствии с 
государственными и местными нормами и требованиями, втом числе в соответствии с 
федеральными государственными образовательнымистандартами, федеральными 
государственными требованиями;

8) предоставление учредителю  и общ ественности ежегодного отчета о поступлении 
ирасходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 
самообследования;
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установление ш татного расписания, если иное не установлено
а : рмативнымиправовыми актами Российской Ф едерации; У)
I прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, 
гели иноенеустановлено Ф едеральным законом "Об образовании
: ? : ссийскойФ едерации", распределение должностных обязанностей, создание условий и 
. гганизациядополнительного профессионального образования работников;
1 1 разработка и утверждение образовательных программ;
2 разработка и утверж дение по согласованию  с учредителем программы развития ; 

Ш колы,если иное не установлено Ф едеральным законом "Об образовании
ьРоссийскойФ едерации";.
13! прием обучаю щ ихся в Учреждение;
14) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральном 
перечнем учебников, рекомендованных к использованию, а также учебных пособий, 
допущенных к использованию;

'.5) осуществление текущ его контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся, установлениеформ, периодичности и порядка проведения;
16) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 
образовательныхпрограмм, а также хранение в архивах информации об этих результатах 
набумажных и(или) электронныхносителях;
17) использование и соверш енствование методов обучения и воспитания, 
образовательныхтехнологий, электронного обучения;

18) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы 
оценки качества образования;
19) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 
организациипитания обучающихся;
20) организация социально-психологического тестирования обучаю щ ихся в целях 
раннеговыявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных 
веществ порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляю щим функции по выработке государственной политики и нормативно- 
правовомурегулированию  в сфере образования;
21) создание условий для занятия обучаю щимися физической культурой и спортом;
22) приобретение и хранение бланков документов об образовании;
23) установление требований к одежде обучаю щихся, если иное неустановленно 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Ф едерации» или другими 
нормативными правовыми актами;

24) содействие деятельности общ ественных объединений обучаю щихся, родителей 
(законных представителей), осуществляемой в Ш коле и не запрещ енной 
законодательством Российской Федерации;
25) обеспечение создания и ведения официального сайта Ш колы в сети "Интернет";
26) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.5 Учреждение осущ ествляет свою деятельность в соответствии с 
законодательством обобразовании, в том числе:

1) обеспечивает реализацию  в полном объеме образовательны х программ, 
соответствие качества подготовки обучаю щихся установленным требованиям, 
соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 
психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 
обучающихся;

2) создает безопасные условия обучения, воспитания обучаю щихся, присмотра и 
ухода за обучаю щ имися, их содержания в соответствии с установленными нормами, 
обеспечивающ ими жизнь и здоровье обучаю щихся, работников;

3) Соблю дает права и свободы обучаю щихся, родителей (законных 
представителей) обучаю щихся, работников Ш колы;
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6.6. Ш кола несет ответственность в установленном законодательством Российской : 
Ф едерации порядке за невыполнение или ненадлежащ ее выполнение функций, 
отнесенных к ее компетенции, за реализацию  не в полном объеме образовательных 
программ в соответствии с учебным планом, качеством образования своих выпускников, а 
также за жизнь и здоровье обучаю щихся, работников Ш колы. За нарушение или 
незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об 
образовании прав и свобод обучаю щихся, родителей (законных представителей)! 
несоверш еннолетних обучаю щихся, нарушение требований к организации осуществлению 
образовательной деятельности Ш колы должностные лица несут административную 
ответственность в соответствии с Кодексом Российской Ф едерации об административных 
правонарушениях.

6.7. У чреж дениеобеспечивает открытость и доступность:
1) информации:

а) о дате создания, об Учредителе, о месте нахождения, режиме, графикеработы, 
контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления Учреждением;
в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующ ей 
образовательной программой;

г) о численности обучаю щ ихся по реализуемым образовательным программам за 
счет бю джетных ассигнований федерального бюджета, бю джета субъекта Российской 
Федерации, местного бю джета и по договорам об образовании за счет средств 
физическихи (или) юридических лиц;

д) языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, образовательных 
стандартах;

ж) о руководителе Ш колы, его заместителях;
з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня 

образования,квалификации и опыта работы;

и) материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том 
числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения 
практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об 
условиях питания и охраны здоровья обучаю щихся, о доступе к информационным 
системам иинформационно-телекоммуникационным сетям, об электронных 
образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучаю щихся);

к) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной 
программе;

л) о наличии и об условиях предоставления обучаю щимся мер социальной 
поддержки (ст. 29 .«И нформационная открытость образовательной организации» 273 - 
ФЗ);

м) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 
осуществляется за счет бю джетных ассигнований федерального бюджета, бюджет 
субъекта Российской Федерации, местного бюджета, по договорам об образовании за счет 
средств физических и (или) юридических лиц;

н) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по 
итогамфинансового года;

о) о трудоустройстве выпускников.
2 )  копий:

а) Устава Ш колы;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);
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г) плана финансово-хозяйственной деятельности Ш колы, утвержденного в 
установленномзаконодательством Российской Федерации порядке;

д) локальных нормативных актов по основным вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности, правил внутреннего распорядка 
обучающихся, правилвнутреннего трудового распорядка, коллективного договора; ц

3) отчета о результатах самообследования;
4) предписаний органов, осущ ествляю щих государственный контроль (надзор) в 

сфереобразования, отчетов об исполнении таких предписаний; •»
5) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению 

Учреждения и (или) размещ ение, опубликование которой являются обязательными в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.8. И нформация и документы, если они в соответствии с законодательство
Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляю щ им государственную  и иную 
охраняемую законом тайну, размещаются на официальном сайте Учреждения в сети 
«Интернет» и обновляю тся в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения 
пли внесения в них соответствую щ их изменений. Порядок размещ ения на официальном 
сайте Учрежденияв сети «Интернет» и обновления информации, в том числе ее 
содержание и форма ее предоставления, устанавливается П равительством Российской 
Федерации

6.9. Компетенции Директора:
6.9.1. Н епосредственное руководство Учреждением осуществляет Директор, назначенный 
Учредителем. Д иректор несет ответственность перед родителями (законными 
представителями) обучаю щихся, государством, общ еством и Учредителем за свою 
деятельность в соответствии с обязанностями, предусмотренными должностной 
инструкцией, трудовым договором и настоящим Уставом.
6.9.2. Срок полномочий Директора не может превышать 5 лет.
6.9.3. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Ш колы, в том числе:
1) заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Ш колы, утверждает 
штатное расписание, должностные инструкции работников, положения о подразделениях, 
иные локальные акты Ш колы;

5 У .

2) несет ответственность за уровень квалификации работников, привлекает к 
дисциплинарной ответственности, поощряет работников;
3) утверждает годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирую щ ие деятельность 
Ш колы внутренние документы, обеспечивает открытие лицевых счетов, обеспечивает 
своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым 
законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке 
статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
4) подписывает правовые акты и иные локальные акты Ш колы, выдает доверенности на 
право представительства от имени Ш колы, издает приказы, дает поручения и указания, 
обязательные для исполнения всеми работниками Ш колы;
5) планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и 
эффективность работы Ш колы;

6) несет ответственность за жизнь и здоровье обучаю щ ихся и работников во время 
образовательного процесса, соблю дение норм охраны труда и техники безопасности;
7) осущ ествляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.
6.9.4. Директор Ш колы обязан:
1) обеспечить выполнение муниципального задания в полном объеме;
2) обеспечить постоянную  работу над повыш ением качества предоставляемых Ш колы
услуг;

3) обеспечить составление и выполнение в полном объеме плана финансово 
хозяйственной деятельности Ш колы в соответствии с порядком, определенным
Учредителем;
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4) обеспечить составление отчета о результатах деятельности Ш колы и об использовании 
имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления и иных основаниях, 
не противоречащ их действую щ ему законодательству, в соответствии с требованиями, 
установленными Учредителем;

5) обеспечить целевое и рациональное использование бю джетных средств, в том числе;; 
субсидий на оказание услуг, субсидий на иные цели и бю джетные инвестиции, й 
соблю дение Ш колы финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;
6) обеспечить исполнение договорных обязательств по вы полнению  работ, оказанию
у^луг;
7) не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;
8) обеспечить сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за 
Учреждением;
9) согласовывать с Собственником имущ ества и Учредителем в случаях и в порядке, 
установленном нормативными правовыми актами, настоящ им Уставом, распоряжение 
недвижимым имущ еством и особо ценным движимым имущ еством Ш колы, заключение 
иных договоров, предусматриваю щ их переход прав владения и (или) пользования в 
отношении муниципального имущества, закрепленного за Ш колой на праве оперативного 
управления и на иных основаниях, не противоречащ их действую щ ему законодательству, а 
также осуществлять его списание;
10) предварительно согласовывать с Учредителем и Комитетом имущ ественных и 
земельных отнош ений в установленном порядке соверш ение Ш колой крупных сделок и 
сделок, в которых имеется заинтересованность;
11) согласовывать с Собственником имущества и Учредителем соверш ение сделок с 
участием Ш колы, в соверш ении которых имеется заинтересованность;
12) согласовывать с Собственником имущ ества и Учредителем в случаях и в порядке, 
установленном нормативно - правовыми актами внесение Ш колой денежных средств 
(если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за 
исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в 
уставный (складочный) капитал хозяйственных общ еств или передачу им такого 

имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
13) согласовывать с Собственником имущ ества и Учредителем создание и ликвидацию 
филиалов, открытие и закрытие представительств Ш колы;
14) обеспечить раскрытие информации о Ш коле, его деятельности и закрепленном за ним 
имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;
15) обеспечить соблю дением Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой 
дисциплины Ш колы;
16) обеспечить соблю дение требований по охране и безопасности труда, принимать 
необходимые меры по соблю дению  в Ш коле правил техники безопасности и требований 
федеральных законов по защите жизни и здоровья всех работников Ш колы;
17) выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами и 
иными нормативными правовыми актами, уставом Ш колы, а также решениями 
Учредителя.
6.10. В Ш коле формирую тся коллегиальные органы управления:
1) собрание работников (общее собрание);
2) педагогический совет;
3) управляю щий совет.
4) родительский комитет;
6.10.1 Структура, порядок формирования, срок полномочий органов самоуправления 
Ш колой, их компетенция и порядок принятия реш ений определяется настоящ им 
Уставомобразовательной организации соответствую щими локальными актами Ш колы.

6.11. Общее собрание работников Ш колы.
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Общее собрание (конференция) работников Ш колы является коллегиальным органом 

управления, к компетенции которого относится:

6.11.1 внесение предложений директору по основным направлениям деятельности Ш колы, 
включая предложения по перспективе (стратегии) развития Ш колой;

6.11.2 внесение предложений директору по вопросам социально-экономических, 
финансовых и иных условий труда в Ш коле;

6.11.3 внесение предложений директору по изменению  устава^ локальных нормативных 
актов по основным вопросам деятельности Ш колы, в т. ч. затрагиваю щ их права и 
обязанности работников (при отсутствии представительных органов работников);
6.11.4 избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;
6.11.5 избрание представителя (представительный орган) для представления интересов 
работников в социальном партнерстве на локальном уровне в порядке, предусмотренном 
трудовым законодательством;

6.11.6 определение первичной профсою зной организации, которой будет поручено 
направить директору (его представителю) предложение о начале коллективных 
переговоров от имени всех работников в порядке, предусмотренном трудовым
законодательством;

6.11.7 внесение предложения директору о создании комитета (комиссии) по охране труда 
работников;

6.11.8 утверждение порядка проведения тайного голосования в случаях, предусмотренных 
настоящим уставом;

6.11.9 Общее собрание (конференция) работников при реш ении вопросов, отнесенных к 
его компетенции, не выступает от имени Ш колы;
6.11.10. Общее собрание (конференция) работников является постоянно действующ им 
коллегиальным органом. Общее собрание (конференция) работников формируется из 
числа работников, для которых Ш кола является основным местом работы, включая 
работников обособленных структурных подразделений;
6.11.11. Общее собрание (конференция) работников проводится по мере созыва, но не 
реже одного раза в год. Реш ение о созыве общего собрания (конференции) работников 
вправе принять:
-  директор Ш колы;
-  педагогический совет.

6.11.12. Педагогический совет, представляют директору Ш колы оформленное в 
письменном виде решение о созыве общего собрания (конференции) работников. К 
решению должен быть приложен перечень вопросов к рассмотрению  общим собранием 
(конф еренцией)работников.

Директор Ш колы обязан созвать общее собрание (конференцию ) работников в срок не 
более 10 календарных дней и создать необходимые условия для заседания общего 
собрания (конференции) работников в соответствии с реш ением педагогического совета, 
если перечень вопросов, представляемый к рассмотрению  общим собранием 
(конференцией)работников:

-  относится к компетенции общего собрания (конференции) работников;
-ран ее не был рассмотрен общим собранием (конференцией) работников, и (или) вопросм 
были рассмотрены, однако решения по ним не было принято.
6.11.13 Общее собрание (конференция) считается состоявш имся, если на нем 
присутствовало 2 3 участников собрания. В назначенное время представитель инициатора 
созыва общего собрания (конференции) работников объявляет начало заседания и 
предоставляет слово лицу, ответственному за регистрацию  участников. Если на момент 
окончания регистрации кворум не набран, заседание общ его собрания (конференции) 
работников переносится на другую  дату с последую щим уведомлением не 
присутствовавших о дате, на которую перенесено заседание. П еренесенное заседание



проводится по повестке дня не состоявшегося общего собрания (конференци 

работников, ее изменение не допускается.
6.4.6. Для проведения заседания общего собрания (конференции) работников избираем 
председатель, секретарь и счетная комиссия (при необходимости проведения тайнш 
голосования).

П редседатель открывает и закрывает заседание общего собрания (конференци! 
работников, предоставляет слово его участникам, выносит на голосование вопрос] 
повестки 'заседания, обеспечивает соблюдение порядка утверж дения протоколов счетно 
комиссии (при проведении тайного голосования), подписывает протокол заседани 
общего собрания (конференции) работников.

Секретарь ведет протокол заседания, а также передачу оформленных прот<зколов н  
хранение в соответствии с установленными в Ш коле правилами организацш 
делопроизводства.

Счетная комиссия осущ ествляет подсчет голосов при проведении тайного голосования.
6.4.7. П ринятие реш ений по вопросам повестки дня и утверждения протокола заседанш  
общего собрания (конференции) работников осущ ествляется путем открытого 
голосования его участников, за исключением вопросов, реш ения по которым 
принимаются путем проведения тайного голосования:
-  избрания представителя (представительного органа) для представления интересов 
работников в социальном партнерстве на локальном уровне;
-  определения первичной профсою зной организации, которой будет поручено направить 
директору (его представителю ) предложение о начале коллективных переговоров от 
имени всех работников.
Передача права голоса одним участником общего собрания (конференции) другому, а 
также проведение заочного голосования запрещается.
6.4.8. Решения, принятые в ходе заседания общего собрания (конференции) работников, 
фиксируются в протоколе. Протокол заседания общего собрания (конференции) 
работников составляется не позднее 3 рабочих дней после его заверш ения в двух 
экземплярах, подписываемы х его председателем и секретарем. П ротокол составляется в 
соответствии с общ ими требованиями делопроизводства, установленными в Учреждении, 
с указанием следую щ их сведений:

-  количество работников, принявших участие в заседании, отметка о соблюдении 
кворума;
-  решение общего собрания (конференции);
-  состав счетной комиссии (при проведении тайного голосования);
-  количество голосов "за", "против" и "воздержался" по каждому вопросу, поставленному 
на голосование;

-  количество испорченных бюллетеней по итогам тайного голосования;
-  количество страниц протокола подсчета голосов при тайном голосовании.
Протокол заседания общего собрания (конференции) подписывается председателем и 
секретарем. При вынесении вопросов на тайное голосование, к протоколу заседания 
общего собрания (конференции) работников прикладывается протокол подсчета голосов, 
подписанный всеми членами счетной комиссии.
В случае обнаружения ошибок, неточностей, недостоверного изложения фактов в 
протоколе заседания общего собрания (конференции) работников, участник (участники) 
собрания вправе требовать от председателя его изменения. В свою очередь, председатель 
обязан принять меры по внесению в протокол соответствую щ их изменений и уточнений, а 
также сделать соответствую щ ее сообщение на следующ ем заседании общего собрания 
конференции) работников, внеся данный вопрос в его повестку дня.
Оригиналы протоколов хранятся в архиве Ш колы.
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6.4.9. По вопросам, решения по которым принимаются путем открытого голосования, 
участие работников в заседании общего собрания (конференции) возможно с помощью 
видео-конференц-связи, о чем в протоколе делается соответствую щ ая отметка.
6.8. Педагогический совет.
6.8.1. Педагогический совет выступает от имени Ш колы в порядке, предусмотренном в 
соответствии с законодательством Российской Федерации
6.8.2. П едагогический совет руководит образовательной деятельностью  Ш колы.
6.8.3. В состав педагогического совета входят: администрагивно-управленческий 
персонал, педагогические работники Ш колы. Н а заседании педагогического совета с 
правом совещ ательного голоса могут присутствовать родители (законные представители).
6.8.4. Срок полномочий педагогического совета не ограничен. П едагогический совет 
избирает председателя и секретаря сроком на один год. Заседания педагогического совета 
созываются не реже одного раза в квартал в течение учебного года.
6.8.5. К компетенции педагогического совета относится:
1) разработка и принятие образовательных программ дош кольного 
образования,начального общего образования, основного общего образованияШ колы, в 
соответствии с действую щ им законодательством;
2) разработка и принятие локальных актов в пределах компетенции, определенной 
действующ им законодательством;
3) организация работы по повышению квалификации педагогических работников 
Учреждения, развитию  их творческих инициатив;
4) определение направлений педагогической и опы тно-экспериментальной деятельности 
Ш колы;
5) определение основных направлений педагогической деятельности;
6) обсуждение вопросов развития, воспитания и образования воспитанников;

7) обобщение и распространение передового педагогического опыта;
8) организация дополнительны х образовательных услуг;
9) выдвижение кандидатур педагогических и других работников к различным видам 
награждений;

10) осуществление иной деятельности в пределах своей компетенции, определенной 
действующ им законодательством.
6.8.6. Реш ения педагогического совета правомочны, если на заседании присутствует более 
половины его членов. Реш ения принимаю тся открытым голосованием, больш инством 
голосов членов. Реш ения оформляю тся протоколами, которые хранятся в Ш коле.
6.9. Управляю щ ий совет.

6.9.1. Управляю щий совет выступает от имени Ш колы в порядке, предусмотренном в 
соответствии законодательством Российской Ф едерации
Управляю щий совет является коллегиальным органом самоуправления, имеющ им 
полномочия.по реш ению  отдельных вопросов функционирования и развития Ш колы.
6.9.2. В состав Управляю щ его совета входят представители родителей (законных 
представителей) воспитанников, работников Ш колы, представитель учредителя Ш колы.
6.9.3. Члены Управляю щ его совета из числа родителей (законных представителей) 
воспитанников избираются собранием родителей.
6.9.4. Количество членов Управляющего совета из числа родителей (законных 
представителей) воспитанников не может быть менее 1/3 и более 1/2 общ его числа членов 
Управляю щего совета).
6.9.5. Члены Управляю щ его совета из числа работников Ш колы избираю тся Общим 
собранием Ш колы.

6.9.6. Количество членов Управляю щего совета из числа работников Ш колы 
(педагогических работников и обслуживающ его персонала) не м ож ет превышать 1/3 
общего числа членов Управляю щего совета и не менее 2/3 из них должны являться 
педагогическими работниками Ш колы.
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6.9.“. j c  ш г  z '> >'=реллтеля (1 человек) в Управляю щ ем совете делегируется 
учреджгапш  I_■
6.9.8 У п р н в н а  её совет вправе кооптировать в свой состав представителей местного , 
со сТ _ г. ц._ _ ьнъ:е и частные партнеры Ш колы, общ ественные деятели, депутаты
разд - л  yr = ей. участники общ ественных объединений и некоммерческих
ог _ и :_* 4  за засованные в функционировании и развитии Ш колы и др.).
6У 9. 5 : '  : :  в > лгавляю щ ий совет назначаются директором Ш колы.
6 .9 .lu i Be "  проводятся голосованием при условии получения согласия лиц быть
и : 1 г _ в  сЪстав Управляю щего совета. Члены Управляю щ его совета избираю тся 

прсслзд У ль лшнством голосов.
6.9.11. Чле ны У правляю щего совета избираю тся сроком на 3 года.
6. I  ;• ководитель Учреждения в трехдневный срок после получения протоколов 
выборов формирует список избранных членов Управляю щ его совета, издает приказ об 
утверждении состава Управляю щего совета, назначает дату его первого заседания, 
извещает о ней избранных членов.
6.9.13. Управляю щий совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием 
из числа родителей (законных представителей) воспитанников, избранных в 
Управляющий совет, либо из числа кооптированных в Управляю щ ий совет членов сроком 

на 1 год.
6.9.14. Управляю щ ий совет избирает секретаря для организации и координации текущей 
работы, ведения протоколов заседаний и иной документации Управляю щего совета 

сроком на 1 год.
6.9.15. Компетенция Управляю щего совета:
- принятие П рограммы развития Ш колы
- участие в разработке локальных нормативных актов, содержащ их нормы, регулирую щие 

образовательные отнош ения;
- рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования Ш колы;
- внесение предложений по содержанию  части образовательных программ дош кольного, 
начального, основного и среднего образования Ш колы, формируемыми участниками 
образовательных отношений:
- рассмотрение вопросов по материально - техническому оснащ ению  образовательной
деятельности;
- рассмотрение вопросов по созданию  здоровых и безопасных условий пребывания
учащихся;
- рассмотрение вопросов организации платных образовательных услуг для учащихся;
- рассмотрение и согласование сметы расходования средств, полученных из 
внебюджетных источников;
- рассмотрение и согласование сдачи в аренду закрепленных за Ш колой объектов 
собственности;
- представление интересов Ш колы в рамках своих полномочий в государственных, 

муниципальных, общ ественных и иных организациях.
6.9.16 Управляю щ ий совет собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в 
квартал, а также по инициативе председателя Управляю щ его совета, по требованию 
руководи еля Ш колы, представителя учредителя, заявлению  членов Управляю щего 
совета. дддисанном у не менее чем одной четвертой частью  членов от состава 

Управляв: же го совета.
6.9.1" __ :ния Управляю щего совета считаю тся правомочными, если на нем
прис> гель; ют не менее половины состава Управляю щего совета.
6.9.18 Решения Управляю щего совета принимаются простым больш инством голосов от 
числа : . лств> ющ их на заседании в протокольной форме. П ри равном количестве 
голос: л. — щим является голос председателя Управляю щ его Совета.
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6.9.19. Управляю щ ий совет ведет протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах 

Ш колы.

6.10В целях учета мнения обучаю щихся, родителей (законных представителей) 
несоверш еннолетних обучаю щ ихся и педагогических работников по вопросам управления:? 

Ш колой и при принятии Ш колой локальных нормативных актов, затрагиваю щ их их права 
и законные интересы, по инициативе обучаю щихся, родителей (законных представителей) 
несоверш еннолетних обучаю щихся, педагогических работников в Ш коле создается 
Родитезу?ский комитет.
6.10.1. Родительский комитет выступает от имени Ш колы в порядке, предусмотренном в 
соответствии законодательством Российской Федерации.

6.10.2. Родительский комитет является независимой, некоммерческой, бесприбыльной 
организацией родительской общ ественности Ш колы.
6.10.3. Родительский комитет избирается из числа председателей совета родителей всех 
возрастных групп. Выборы членов родительского комитета производятся ежегодно. 
Состав родительского комитета утверждается общим родительским собранием.
6.10.4. К компетенции родительского комитета относится:
1) внесение предлож ений по организации работы педагогического, медицинского, учебно 
вспомогательного и обслуживаю щего персонала Ш колы;
2) разработка локальных актов в пределах компетенции, определенной действующ им 
законодательством ;
3) заслуш ивание директора по состоянию и перспективам работы Ш колы;
4) пропагандирование опыта семейного воспитания;
5) обращение в общ ественные и административные органы за помощ ью в реш ении 
проблем Ш колы;
6) присутствие на педагогических совещаниях и конференциях по начальному, общему, 
среднему образованию;
7) внесение предложений по привлечению  добровольных пожертвований на развитие 
Ш колы;
8) защ ита всеми законными способами и средствами законных прав и интересов всех 
участников образовательного процесса;
9) осуществление иной деятельности в пределах своей компетенции, определённой 
действующ им законодательством.
6.10.5. Реш ения родительского комитета принимаю тся открытым голосованием при 
наличии более половины его членов, являю тся рекомендательными для родителей 
(законных представителей) учащ ихся Ш колы. Заседания родительского комитета 
созываю тся не реже одного раза в квартал. О формляю тся протоколом, который хранится в 
делах Ш колы.
6.10.6 В Ш коле создан на добровольной основе совет ученического самоуправления
обучаю щихся из представителей классов среднего и старш его уровней. Учреждение 
предоставляет членам совета необходимую информацию  и допускает к участию  в 
заседаниях органов управления Ш колы при обсуждении вопросов, касаю щ ихся интересов 

обучающихся. .;
6.10.7 В Ш коле действует детское общ ественное объединение, как орган ученического 
самоуправления, он действую т на основании П оложения и не противоречит Уставу.
6.11. Порядок выступления коллегиальных органов управления Ш колы от имени Ш колы.
6.11.1. Коллегиальные органы управления Ш колойне вправе сам остоятельно выступать от 
имени Ш колы, действовать в интересах Ш колы добросовестно и разумно, осуществлять 
взаимоотношения с органами власти, организациями и общ ественными объединениями 
исключительно в пределах полномочий, определенных настоящ им Уставом, без права 

заключения договоров (соглаш ений), влекущ их материальные обязательства Ш колы.

6.11.2. О тветственность членов коллегиальных органов управления Ш колы 
устанавливается статьей 53.1 Гражданского кодекса Российской Федерации.
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6.11.3. Коллегиальные органы управления Ш колы вправе выступать от имени Ш колы на 
основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю  указанных 
органов Ш колы в объеме прав, предусмотренных доверенностью .
6.12. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных 
отнош ений по вопросам реализации права на образование, в том  числе в случаях 
возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных 
нормативных актов в Ш коле создается Комиссия по урегулированию  споров между 
участниками образовательны х отношений.
6.12.1. Срок полномочий Комиссии по урегулированию  споров не ограничен.
6.12.2. Комиссия по урегулированию  споров между участниками образовательных 
отношений создается в Ш коле, из равного числа родителей (законных представителей), 
работников Ш колы.
6.12.3. Реш ение комиссии по урегулированию  споров между участниками'
образовательных отнош ений является обязательным для всех участников 
образовательных отнош ений в Ш коле и подлежит исполнению  в сроки, предусмотренные 
указанным решением.
6.12.4. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отнош ений может быть обжаловано в установленном законодательством 
Российской Ф едерации порядке.
6.12.5. П орядок создания, организации работы, принятия реш ений комиссией по 
урегулированию споров между участниками образовательных отнош ений и их 
исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с 
учетом мнения советов родителей и работников Ш колы.

7. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Школы

7.1 Ш кола реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским 
законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об 

образовании.
7.2. Ш кола может быть реорганизована в иную некоммерческую  образовательную  
организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.3. П ринятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или 
ликвидации Ш колы допускается на основании положительного заклю чения комиссии по 
оценке последствий такого решения.
7.4. Порядок проведения оценки последствий принятия реш ения о реорганизации или 
ликвидации Ш колы, находящ ейся в ведении субъекта Российской Ф едерации, 
муниципальной образовательной организации, включая критерии этой оценки (по типам 
данных образовательных организаций), порядок создания комиссии по оценке 
последствий такого решения и подготовки ею заклю чения устанавливаются 
уполномоченным органом государственной власти субъекта РоссийскойФ едерации.
7.5. Изменение типа Ш колы производится в соответствии с законодательством и 
муниципальными правовыми актами.

8. Порядок внесения изменений в Устав

8.1. И зменениявУстав принимаются Конференцией, утверждаю тся Учредителем и 

согласовываются с комитетом по управлению муниципальным хозяйством и имуществом.
8.2. И зменениявУстав вступаю т в силу после их государственной регистрации в 
установленном законом порядке.
8.3. И зменения в Устав являются его неотъемлемой частью.

9 Хранение документов Школы
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9.1. Ш кола обеспечивает учет и сохранность документов в бумажных и электронных 
вариантах, образую щ ихся в результате её деятельности, а также передачи их на хранение 
в установленном действую щ им законодательством порядке.
9.2. Ш кола обеспечивает хранение внутренней документации в бумажном и электронном 
вариантах в доступном для проверяемых и иных заинтересованных лиц месте.

10. Локальные нормативные акты

10.1 Ш кола принимает локальные нормативные акты, содержащ ие нормы, регулирующ ие
^  .У ; ’

деятельность ШкоПы (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей 
компетенции в соответствии с законодательством Российской Ф едерации в порядке, 
установленном настоящ им уставом.
10.2. Виды локальных нормативныхактов,принимаемыхШ колой:

- приказы и распоряжения;
- инструкции;
- положения;
- правила;
- договоры, соглаш ения, контракты.
10.3. В Ш коле установлен следующ ий порядок принятия локальных нормативных

актов: . .... . . . . . . . .  ....
- разработка проекта локального нормативного акта;
- обсуждение и (или) экспертиза проекта локального нормативного акта;
- согласование локального нормативного акта с коллегиальными органами 

управления, представительны м органом работников;
- утверждение локального нормативного акта.
10.4. Локальные нормативные акты Ш колы принимаю тся путем утверждения 

(подписания)директором Ш колы (приказом), после процедуры согласования его с 
коллегиальным органом управления Ш колой, к  компетенции которого относится 
рассмотрение вопросов, урегулированных локальным нормативным актом.

В том случае, если нормы, содержащ иеся в локальном нормативном акте, не 
относятся к компетенции какого-либо коллегиального органа управления Ш колой, 
локальный нормативный акт утверждается (подписывается) без согласования с 

коллегиальным органом управления.
10.5. Не подлеж ит согласованию  с коллегиальными органами управления Ш колой 

локальный нормативный акт, содержащий нормы, регулирую щ ие деятельность Ш колы, 

носящие разовый характер.
10.6. Локальный нормативный акт вступает в силу со дня его утверждения 

(подписания) Директором Ш колы, указанного на титульном листе локального 
нормативного акта, либо с даты, установленной в самом локальном нормативном акте, 
либо с даты установленной приказом Учреждения об утверждении локального акта.

Учреждение вправе установить требования к порядку разработки проектов локальны^ 
нормативных актов, с учетом действую щ ей системы делопроизводства.
10.7. Н ормы локальных нормативных актов, ухудш аю щ ие положение учащ ихся или 

работников Ш колы по сравнению  с установленным законодательством об образовании, 
трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не 
применяются и подлежат отмене Ш колой.
10.8. При принятии локальных нормативных актов, затрагиваю щ их права обучаю щ ихся ц 
работников Ш колы, учитывается мнение советов родителей, а такж е в порядке и в 

случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных 

органов работников.
10.9. Ш кола обеспечивает ознакомление с локальными нормативны ми актами участников 

образовательных отнош ений, несет ответственность за фактическую  реализацию  в своей 

деятельности их норм и положений».
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